TANYMENA

THE ESSENCE OF AUTHENTIC CARE.

TANY MENA : Plan de
remuneération

Préte a transformer votre potentiel en succés ? Le plan de
rémunération TANY MENA est simple a comprendre et repose sur
trois piliers de revenus pour vous propulser vers la liberté
financiére que vous méritez:

1- Des commissions directes sur vos ventes

2- Des commissions d'équipe puissantes

3- Des bonus de performance stimulants.




PLAN DE REMUNERATION : VOTRE SYSTEME DE GAINS

Trois sources de revenus. Un potentiel illimité.

30% 10% 2%

Commission Directe sur votre Niveau 1 sur les Niveaux 2 a9

Votre marge nette sur chaque vente. Gagnez sur chaque vente de vos recrues Votre organisation travaille pour vous, méme
Cash immédiat. directes. en profondeur.



LES BOOSTERS DE
PERFORMANCE (FAST START)

Gagnez plus, plus vite.

Fast Start Bonus Prime de
(100€) Certification (50€)

500€ de ventes + 2 recrues en 30 jours.  Soyez payée pour devenir une experte.
On récompense la vitesse.

Pool Europe (1%) Lifestyle Bonus

Prenez une part du gateau européen. Voyage leadership et immersion 2 fois
Revenu passif a partir du rang Expert. par an.




L'ESCALIER DES RANGS (VOTRE BONUS FIXE
MENSUEL)

Ne visez pas le bas. Visez la Légende.

Brillance
1000€ CA - 50€

Diamant
2500€ CA - 100€

Icone
5000€ CA > 250€

Expert (Pool Europe 1%)
10 000€ CA - 500€

Virtuose (Pool Europe 1%)
25 000€ CA - 1000€

Légende (Pool Europe 1%)
60 000€ CA > 2000€




SIMULATION "DEMARRAGE
EXPLOSIF" 47 (MOIS 1)

Une nouvelle Egérie rejoint Tany Mena et vise immédiatement le rang Brillance.

Objectifs atteints
Ventes personnelles Recrutement
500 € (2 ou 3 Escales réalisées) 2 amies parrainées qui prennent le

Kit Intégral

Calcul des gains du 1er mois

150€ 50€ 100€

Marge personnelle Bonus Fixe Brillance Fast Start Bonus

(30%) (500 € CA + 2 recrues)

50€

Prime de
Certification

(Formation suivie)

g TOTAL CASH-FLOW
MOIS 1: 350 €

Pour un investissement initial de 69 €, elle a fait plus de x5 sur son capital dés le
premier mois.
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SIMULATION DE REVENU :
POSITION DIAMANT < *°

C'est le premier palier de réussite. L'Egérie commence & sortir de la vente seule
pour devenir une animatrice d'équipe.

Hypothéses de la structure

CA Total Equipe Ventes Equipe Niveau 1
2500 € Personnelles 2000€ (425
500 € (environ 2 Egéries a ~400 € de
Escales par mois) CA)

Détail des gains

150€ 200€ 100€

Marge ventes perso Commissions Bonus Fixe Mensuel
(30% de 500%€) Niveau 1(10% de
2000¢€)
Prime de

Certification

(one shot)

¢ TOTAL REVENU MENSUEL
ESTIME : 450 € 3 500 €

C'est le complément de revenu idéal qui finance ses propres produits et lui offre
une belle marge de profit.




SIMULATION DE REVENU :
POSITION EXPERT "/

C'est le passage au niveau supérieur. L'Egérie gére une organisation et accéde au
partage des bénéfices de la société.

Hypotheses de la structure

CA Total Equipe Ventes Niveau 1
10 000 € Personnelles (Directes)
600 € (Elle maintient 3000 €

son activité de Niveaux 2 3 9

terrain) (Profondeur) :

6 400 €

Détail des gains

180€ 300€ 320€

Marge ventes perso Commissions Commissions
(30%) Niveau 1(10%) Niveaux 2-9 (5%)

200€ ~200€

Bonus Fixe Mensuel Pool Europe 1%

¢ TOTAL REVENU MENSUEL
ESTIME : 1500 €

A ce stade, I'Egérie gagne I'équivalent d'un salaire complet. Elle n'est plus une
simple vendeuse, elle est a la téte d'un véritable centre de profit.




